
昇給について

社員、パート、アルバイト、介護職には半年に一度（6月、12月）に

人事評価により、昇給が有ります。

人事の評価には、「初級」「中級」「上級」に分かれていて

それぞれの評価点によって、昇給、及び据え置きが有ります。

例えば解りやすい一例では、スキルアップのために新しい免許を取った等。

勿論、既存の免許を沢山持っているスタッフは、経験や年齢も考慮します。

日頃の努力が、お給料に帰ってくるのは、ちょっと嬉しいですよね！

昇給を逃したスタッフも、3月のボーナスには、評価点でアップしますので

年収は増えますので、頑張ってください。

出来れば、全従業員が「基本給が上がって欲しいです。」

社員の基本給が、半年ごとに5000円アップすると、1年で1万円上がります。

1年は12か月有るので、1年後はボーナスの基本計算に乗りますので

年収で20万円～30万円違ってきます。


